
遠藤鋼機のSDGｓへの取り組み

当社では事業を通じて持続可能な社会の発展に貢献し、
SDGｓの達成に向けて限りなき挑戦をしてまいります。

■エネルギー産業、水力発電所等の再生可能エネルギー事業への貢献
■河川・ダム等の治水・利水事業や港湾施設等、社会資本整備への貢献
■自然災害時の迅速な復旧対応
■設備長寿命化に必要な保守・修繕の実施
■社内照明のLED化による消費電力の削減
■社有車のハイブリッド車又は電気自動車への入替えによるCO2排出量
の削減

環境分野



■男性社員の育休取得を推奨 ■女性ディレクター職の育成、配置
■研修費・資格取得費用の補助 ■工事現場への快適トイレの設置
■定期健診後の再検査やがん検診等の受診推奨

■安全パトロールの実施等、労働災害の防止
■安全運転の励行等による交通災害の防止
■完全週休二日制の実施 ■有給休暇の取得促進
■ノー残業デーの導入
■在宅勤務（テレワーク）環境の整備
■グループウェアの活用による生産性向上
■建設キャリアアップシステムへの登録

社会分野

経済分野
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